ECKBOS LEGAT

Redegjgrelse etter apenhetsloven — Eckbos Legat

1. Bakgrunn

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og a sikre at
allmennheten gis tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsvilkar. For & oppna dette formalet palegges «stgrre
virksomheter» a foreta aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og leverandgrkjede, samt a utarbeide en
arlig offentlig redegjgrelse som gjgres tilgjengelig pa virksomhetens nettsider.

Major og Advokat Eivind Eckbos Legat («Eckbos Legat») er omfattet av apenhetsloven og dermed forpliktet til
a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og publisere en offentlig redegjgrelse. Eckbos Legat er en privat
allmennyttig stiftelse som siden opprettelsen i 1923 har ytt stgtte til enkeltpersoner og ulike prosjekter i trad
med legatets formal. Legatkapitalen har i alle ar bestetatt av likvide midler, ulike eiendommer og aksjer
knyttet til gkonomiske aktiviteter i underliggende datterselskaper. Virksomheten er i dag organisert giennom
datterselskapene Forenede Industrier Shipping AS (FIS), Forenede Industrier Eiendom AS (FIE) og Forenede
Industrier Finans AS (FIF).

| Forenede Industrier Eiendoms datterselskaper er mye av virksomheten sentrert rundt ulike
eiendomsrelaterte aktiviteter. Dette omfatter alt fra drift og utleie av bygg/eiendom til bygge- og
rehabiliteringsprosjekter. | den forbindelse er det ngdvendig a knytte seg til leverandgrer som tilbyr ulike
former for tjenester og kompetanse. En overordnet vurdering av legatets virksomhet tilsier at dette vil veere et
viktig omrade a fglge opp mht. forpliktelsene i apenhetsloven.

2. Legatets arbeid med forpliktelsene i apenhetsloven

Eckbos Legat foretok i lovens oppstartsfase en rettslig vurdering av lovens implikasjoner og hvilke omrader i
egen virksomhet som burde vaere prioriteringsomrader i det innledende arbeidet. Det ble i den forbindelse
holdt arbeidsmgter internt og utarbeidet et eget rutinedokument for hvordan legatet skal fglge opp de
rettslige forpliktelsene i regelverket. | rutinedokumentet gis det en kort oppsummering av hvordan Legatet
skal arbeide i forbindelse med gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger og oppfglging av de gvrige
forpliktelsene i loven. | korte trekk har legatet vedtatt at:

- Forretningsfgrer i legatet skal ha det overordnede ansvaret for a sgrge for at legatet overholder
forpliktelsene i loven, herunder at det gjennomfgres regelmessige aktsomhetsvurderinger og at
resultatet av disse publiseres i en arlig redegjgrelse/rapport.

- Gjennomfgringen av aktsomhetsvurderingene i legatet og i underliggende datterselskaper skal basere
seg pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger og ansvarlig arbeidsliv.

- Det skal hvert ar gjgres en risikokartlegging av eksisterende leverandgrer og forretningspartnere som
skal legge grunnlaget for videre leverandgroppfelging.

- Iforbindelse med aktsomhetsvurderingene skal det sendes ut spgrreskjemaer til legatets
leverandgrer hvor det skal innhentes viktig informasjon fra selskapene.

- Dersom innhentet informasjon gir grunn til mistanke om at menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ikke overholdes pa en tilstrekkelig mate, skal det settes opp mgter med de aktuelle
virksomhetene hvor det innledes dialog om legatets forventninger.

- Informasjonsforespgrsler som kommer fra interessenter, skal handteres av forretningsfgrer, som
kobler opp ngdvendige ressurser for a gi en tilsvarende besvarelse av forespgrselen.

| det f@grste aret har legatet prioritert a fglge opp viktige og faste leverandgrforbindelser som opererer
innenfor bransjesektorer hvor det erfaringsmessig har veert utfordringer med grunnleggende lgnns- og



arbeidsbetingelser. Legatets leverandgrer innenfor bygg og anlegg og renhold har derfor blitt fulgt opp
saerskilt gijennom leverandgrundersgkelser som leverandgrene har blitt bedt om a besvare innen en fastlagt
frist. Informasjonen som er mottatt, har lagt grunnlaget for legatets videre arbeid og oppfglging.

3. Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Som et ledd i aktsomhetsvurderingene for perioden 1. juli 2022 — 31. desember 2022 har Eckbos Legat
gjennomfgrt en leverandgrundersgkelse hos sine leverandgrer innenfor utvalgte bransjer. Legatet har da
seerlig satt sgkelys pa leverandgrer som er tilknyttet driften i eiendomsselskapene, ettersom det tradisjonelt
har veert utfordringer innenfor denne bransjen med overholdelse av grunnleggende lgnns- og arbeidsvilkar.

Resultatet fra leverandgrundersgkelsen har veert positivt. Samtlige av leverandgrene som har blitt spurt, har
rapportert a ha interne etiske retningslinjer, herunder systemer og rutiner for a kontrollere at
arbeidsmiljglovens regler om arbeidstid og kompensasjon for overtidsarbeid overholdes. Leverandgrene har
ogsa rapportert at de tilbyr Ignninger og kompensasjonsordninger i trdd med bransjestandarder og sikrer at
Ignnen som et minimum tilfredsstiller de ansattes og deres familiers grunnleggende behov. Samtlige av de
forespurte leverandgrene har ogsa dokumentert at deres ansatte har rett til 3 etablere og melde seginnii
fagforening etter eget gnske.

Flere av leverandgrene som har blitt bedt om a besvare leverandgrundersgkelsen, er selv omfattet av
apenhetsloven. Alle disse leverandgrene har rapportert at de har utarbeidet egne rutiner for oppfglging av
forpliktelsene i dpenhetsloven, og at de gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med forpliktelsen i
apenhetsloven § 4.

| forbindelse med leverandgrundersgkelsene har det kommet frem at noen av leverandgrene ikke har
iverksatt tiltak for & forhindre eller redusere risikoen for at deres arbeidstakere blir diskriminert. For de
virksomhetene dette gjelder, vil legatet innlede dialog for & avklare forholdene og se pa muligheter for a
utarbeide slike rutiner hos leverandgren. Majoriteten av leverandgrene som har blitt spurt om dette, har
imidlertid rapportert at de allerede har iverksatt slike tiltak.

Leverandgrundersgkelsen har ogsa vist at noen helt fa av de forespurte leverandgrene mangler
varslingsrutiner for sine ansatte. Dette vil legatet fglge opp i dialog med de aktuelle leverandgrene for a sikre
at slike rutiner etableres og etterleves av virksomhetene.

4. Iverksetting av tiltak og fremtidig arbeid

Som nevnt under punkt 3 vil legatet innlede dialog med leverandgrene som har rapportert at de ikke har
utarbeidet varslingsrutiner og/eller iverksatt tiltak for & forhindre at arbeidstakerne blir diskriminert. |
etterkant av et slikt dialogmgte vil det bli fastsatt en frist for nar leverandgrene ma oversende dokumentasjon
pa at slike tiltak og rutiner er utarbeidet. Dersom dette ikke etterleves, vil legatet vurdere grunnlaget for
videre samarbeid.

Legatet vil fortsette med a fglge opp leverandgrer og forretningspartnere innenfor de mest risikoutsatte
bransjesektorene gjennom spgrreundersgkelser og dialogmgter. Legatet vil her ha seerlig fokus pa a sikre at
leverandgrenes ansatte har Ignns- og arbeidsbetingelser som er forenlige med kravene i allmenngjort
tariffavtale (hvis aktuelt) og/eller reglene i arbeidsmiljgloven.

Hvilke omrader i legatets virksomhet som skal prioriteres seerskilt, vil vurderes fortlgpende. Legatet vil ogsa
fglge med pa eventuell veiledning fra Forbrukertilsynet som gir fgringer for hvordan virksomhetene skal ga
frem i forbindelse med gjennomf@ring av aktsomhetsvurderinger.

5. Godkjenning av styret i Eckbos legat

Denne redegjgrelsen er godkjent av samtlige styremedlemmer i Eckbos Legat i styremgte den 13. juni 2023.



